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TRY
1st 運動部活動などでスポーツをしている人は、学校を卒業すると、やめてしまう人

も少なくありません。仕事をしながらスポーツを続けている人は、どんな魅
み
力
りょく
や

意
い
義
ぎ
などを感じているのでしょうか。考えてみましょう。

マオさんのグループでは、探
たん
究
きゅう
的
てき
な学習で、

　①キャリア（将
しょう
来
らい
の夢
ゆめ
や仕事など）について

　②生
しょう
涯
がい
スポーツについて

について取り組むことにし、地
ち
域
いき
の人へのインタビューをしたい

と考えました。
　仕事の後や休日にラグビーを続け、両立している人が身近にい
ることがわかり、その人にインタビューをさせてもらえることに
なりました。

三島　藍伴（みしま　あいばん）
　1994 年生まれ。高校時代にラグビーを始め、その後大学でもプレー。
ラグビーチームのある企

き
業
ぎょう
に就

しゅう
職
しょく
し、仕事とラグビーの両方に取り組む。

入社４年でラグビー選手を引
いん
退
たい
し、仕事に専

せん
念
ねん
。しばらく経

た
ち、ラグビー

チームで活動する同級生と会って話すうちに、「もう一度両方頑
がん
張
ば
りたい」

と転
てん
職
しょく
し、ラグビーと仕事の両立を再

さい
開
かい
した。

ウォーム
アップ

デュアルキャリア

デュアルとは「２つの・二重の」といった意味で、キャリアは仕事や経
けい
歴
れき
な

どを含
ふく
めた生き方を指しています。近年、スポーツ選手において、競

きょう
技
ぎ
と仕

事を両立するような生き方であるデュアルキャリアが広がってきています。

ラグビーと
ともに生きる

ラグビー教材③

原案／加藤真也

指導者用

教材コンセプトシート 教材活用ガイド

●主な対象 ●いつ

●指導・活動時間の目安

●関連

●工夫・協力

小学校５〜６年、中学校１〜3年 ・「キャリア・パスポート」の作成前
・進路指導の前後
　など

・特別活動・学級活動などで１時間
・総合的な学習（探究）などの導入
　など

保健体育…スポーツへの多様な関わり方、
スポーツの多様な楽しみ方　など

道徳…「向上心、個性の伸長」「勤労」「よ
りよく生きる喜び」など

キャリア教育の題材として扱う、地域の
同様に活躍している人の協力をあおぐ　
など

ワークライフバランスをはじめ、ウェル
ビーイングを目指して多様な働き方と生
き方が大切にされる時代において、仕事
とラグビーを相乗的に向上させている人
の事例を基に、より豊かな生き方につい
て考える。

ウェルビーイング、ワークライフバラン
ス、健康で豊かな生活、よりよく生きる
喜び、自己啓発

●ねらい

●取り扱うテーマ・キーワード



段
階 学習活動 教材内容と指導上の留意点

※赤丸数字は縮小紙面と対応

導
入
（
7
分
）

展
開
（
20
分
）

ま
と
め
（
18
分
）
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ラグビー教材③

原案／加藤真也

【ウォームアップ】（2分）
今回の事例にあたるデュアルキャリ
アについて知る。

◉活動１（５分） 
【1st TRY】仕事をしながらスポーツ
を続けている人は、その生活にどん
な魅力や意義を感じているか、想像
する。

◉活動２（20分） 
【2nd TRY】インタビュー記事を読
む。

※ぜひ時間をとって、「プラス１」
に取り組むとよい。

◉活動３（18分） 
【3rd TRY】インタビュー記事を用
いて、まとめ方を学ぶ。

①小中学生では、スポーツ選手といえ
ば、テレビで見られるようなプロの選
手や競技しか思い浮かばない場合も多
い。この教材を通して、スポーツを続
けながら他の仕事に従事するなど、さ
まざまな関わり方で、好きなことを大
切にして生きている人が多くいること、
そのように生きることができることに
気づけるとよい。
②地域で同様の活躍をしている人がい
る場合は、その方に協力をお願いして
みるのもよい。
③探究的な学習の進め方を念頭におい
て、事例的に進めるとよい。

④インタビュー記事を、直感的によい
と感じた言葉や繰り返し出てきた言葉
などに線を引きながら読む。
⑤ラグビー憲章について、意識して読
むようにする。
⑥グループ内やクラス全体への発表な
どでラグビー憲章への関心を高めつつ、
インタビューへの感想を交流する。

⑦ A4 用紙１枚やプレゼンテーション
ソフトなどを用いて、まとめる。その
際、他の人に伝わるようにまとめるこ
とを意識する。
⑧同まとめを用いて、将来について想
像し、仕事とそれ以外の時間をどう使
うかなどにも広げて考えてみる。
⑨同様の（または異なる）テーマを基
に、インタビューしてみたい人を想定
したり、実際に協力を求めるためにど
うするかなどを考えてみるのもよい。
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2nd 三

み
島
しま

 藍
あい

伴
ばん

さんにインタビューをしました。読んで、感動したこと、大切だ
と思ったこと、ほかの人に伝えたいと思ったことに線を引いてみましょう、

インタビューの全文は、
こちらから読むことが
できます。

どんなお仕事をしていますか？

Q2

Q1

Q3 Q4とても大変と思いますが、
どうして続けることが
できているのですか？

ラグビーでつちかった精
せい
神
しん
とは、

どんなものですか？

ラグビーはどのぐらい
活動しているのですか？

　京都にある島
しま

津
づ

製
せい

作
さく

所
しょ

という会社で、精
せい

密
みつ

機器を製
せい

造
ぞう

・販売する会社です。
　私

わたし

はその中で工場などの建物や設
せつ

備
び

を
整える仕事をしています。パソコンに向
かってする仕事もありますが、人とのコ
ミュニケーションをとることが必要な場
面が多くあります。同じ会社でも、「たく
さんの職

しょく

種
しゅ

」があり、いろんな立場の方
が協力して働いています。

　やはりしんどい時もあります。
でもリーグ優

ゆう

勝
しょう

してみんなで喜
よろこ

びたいという目標があるので頑
がん

張
ば

ることができます。また、ラ
グビーをしていることは仕事に
もプラスに、また仕事をしてい
ることはラグビーにもプラスに
なるんです。
　体力面だけではく、ラグビー
でつちかった「精

せい

神
しん

」が仕事に
生きる場面がたくさんあります。

　ラグビーは、チームスポーツの中で最も人数が
多い 15 人で行う種目です。たくさんのポジショ
ンがあり、それぞれに期待される役

やく

割
わり

があります。
体重が重い人や背

せ

の高い人、背
せ

が小さくてもすば
しっこい動きができる人など、個

こ

性
せい

を生かしてプ
レーします。「みんなちがってみんないい」とい
う言
こと

葉
ば

を実感できるスポーツです。
　これは仕事でも同じです。いろんな職

しょく

種
しゅ

があり、
いろんな個性をもつ社員とともに仕事をします。
自分が得

とく

意
い

なことで周りをサポートし、自分にで
きないことはサポートを得

え

て課題を解
かい

決
けつ

していま
す。目標に対して、自分の持ち味を発

はっ

揮
き

して貢
こう

献
けん

しようという精
せい

神
しん

はラグビーでつちかいました。

　平日の夜に２日、仕事が終わってからの全体練習と、休日１日
の試合や練習、あとの日は個人トレーニングをしています。
　私

わたし

たちの所
しょ

属
ぞく

しているリーグは、同じように、会社員などとし
て１日仕事をしたのちに活動している企

き

業
ぎょう

のラグビークラブが集
まっています。プロ選手がいないといっても、みんな一生懸命に
体を鍛

きた

えたり、チーム練習をしたりしているので、決して軽い気
持ちで試合に出られるようなものではないですね。

次のページ（p.3）に続く 3

Q5

Q6

他にもラグビーでつちかった精
せい
神
しん
が

生きることはありますか？

反対に、仕事でつちかったことでラグビーに
生かせることは、どんなことですか？

　ラグビーには、ラグビー憲
けん

章
しょう

というものがあります。
競
きょう

技
ぎ

で大切にしている精
せい

神
しん

を５つの言
こと

葉
ば

で示
しめ

したもの
です。「品位」「情

じょう

熱
ねつ

」「結束」「規
き

律
りつ

」「尊
そん

重
ちょう

」の５つです。
５つとも、仕事をする上でもあてはまる大切な言

こと

葉
ば

だ
と思っています。

　ラグビーにかけられる時間はたくさんある訳
わけ

ではありません。仕事で
培った計

けい

画
かく

性
せい

や判
はん

断
だん

力
りょく

を生かし、その限
かぎ

られた時間で有
ゆう

効
こう

にトレーニング
し、成果をあげようとしています。
「素

す

晴
ば

らしい仲間と出会い、思いっきり身体を動かし、同じ目標に向かっ
ていく。」仕事の他に、ラグビーにも情熱を注げることは、自分の人生を
豊
ゆた

かにしてくれていると思っています。限
かぎ

られているからこそ、それぞれ
の時間を大切に過

す

ごしています。

三島さんが教えてくれた、具体的なエピソード①

三島さんが教えてくれた、具体的なエピソード②

　仕事をしていると、他の人と考えが合わないことが出てくる場面があります。私
わたし
はＡという方法

がよいと思っても、ある方はＢがよいというように。その時には、相手がどうしてそのような意見
なのかをよく聞くようにしています。そして、最終Ａ・Ｂどちらの方法に決まろうと、わだかまり
を残さず、同じ目的に向かって取り組んでいきます。ラグビーにおいても仲間と意見が分かれる時
もあります。しかし、自分のもとの意見と違

ちが
うものに作戦が決まったからといって、自分だけ違

ちが
う

プレーを選
せん
択
たく
していてはチームとしてよい結果は出ません。

　ラグビーには、トライをしたかどうか、反則かどうかを判
はん
定
てい
するレフリーがいますが、その判

はん
定
てい

にも従
したが
う気持ちが必要です。自分の感じた判

はん
定
てい
と違ったとしても、その判

はん
定
てい
を「受け入れてプレー

を続けなくてはなりません。
　また、相手への尊重の気持ちも必要です。ラグビーには「ノーサイドの精

せい
神
しん
」というものがあり、

体をぶつけあって戦った相手とも試合が終われば敵
てき
・味方ということではなく、相手のプレーをた

たえます。

三島さんが教えてくれた、具体的なエピソードは、
ラグビー憲

けん
章
しょう
の５つのうち、どれにあたると思い

ますか。一つ選んで書いてみましょう。

エピソードのどの部分を読んで、そう思ったか、書いてみましょう。

他の４つのうち、特に調べてみたいと思った言
こと
葉
ば
を書いてみましょう。

三島さん、
ありがとう
ございました！

次のページ（p.4）に続く

★ラグビー憲
けん
章
しょう
については、

次のページでくわしく取り
上げています。
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3rd インタビューをいろいろな方法でまとめて、他の人に伝えてみましょう。

まとめ方の例
手順①
　感動したことや、大切だと思ったこと、人に
伝えたいと思ったことを書き出す。

手順②
　伝えたい相手とそれに合った方法を決める。
　・伝えたい相手の例：クラスの仲間、学校全体、
　　保

ほ
護
ご
者
しゃ
や地

ち
域
いき
の大人　など

　・伝える方法：プレゼンテーションソフトな
どでまとめて発表、動画、かべ新聞、インター
ネットで見られるような記事

手順③
　伝わりやすいタイトルや見出しなどを考えた
り、図表やイラストなどを用いたりするなど
の工夫をする。

ラグビー憲
けん
章
しょう
について、調べてみましょう。プラス１

仕事とスポーツの両立
三島藍伴さんに
お話を聞かせてもらいました！
　−−−−−−−−−−−−−−−−
−−−−−−−−−−−−−−−−−
−−−−−−−−−。
　−−−−−−−−−−−−−−−−
−−−−−−−−−−−。

　−−−−−−−−−
−−−−−−−−−−
−−−−−−−−−−
−。
　−−−−−−−−−
−−−−−−−−−−
−−−−−−−−。

ラグビーが大切にしている５つの言葉
品位・情熱・結束・規律・尊重

◯班探究テーマ

日本ラグビーフットボール協会
『ラグビーの５つのコアバリュー』

「品位・情
じょう
熱
ねつ
・結束・規

き
律
りつ
・尊
そん
重
ちょう
」の 5つの言葉は、選手、指

し
導
どう
者
しゃ
、トレーナー、メディカル、レフリー、

スタッフ、関係者、ファンなど、ラグビーに関わる全ての人々に共有してほしい価
か
値
ち
観
かん
です。

全員が心を一つに一体感を持つ、すなわちO
ワ ン
ne T

チ ー ム
eamとなるための最も基

き
本
ほん
となる考え方、価

か
値
ち
観
かん
です。

会
社
員

ラ
グ
ビ
ー

選
手

●まとめ方の例

②
③

④ ⑤

⑥

⑧

⑨

⑦

小学校・中学校両方で活用できるように、45分間を目安に構成しています。指導案例

①


